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Anexa 1. Fisa disciplinei R40 — F01

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
Facultatea Facultatea de Litere si Stiinte ale Comunicarii
Departamentul ILimba si literatura romana si stiintele comunicarii
Domeniul de studii Stiinte ale comunicarii
Ciclul de studii Licenta
Programul de studii Media Digitald

2. Date despre disciplind

Denumirea disciplinei

Teoria organizatiilor

Anul de studiu I | Semestrul p | Tipul de evaluare S
Regimul Categoria formativa a disciplinei DS
disciplinei DF - fundamentala, DS - de specializare, DC — complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DOB

DOB - obligatorie, DOP — optionald, DFA - facultativa

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe saptamana 3 Curs 2 Seminar |1 Laborator/ Proiect
Lucrari practice

I b) Totalul de ore pe semestru din planul 42 Curs 8§ Seminar |14 Laborator/ Proiect
de invatamant Lucrari practice

Distributia fondului de timp pe semestru ore
II.a) Studiu individual 56
1L.b) Tutoriat (pentru ID)

III. Examinari 2
IV. Alte activitati (precizati): Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe p5+22=47
teren + Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Total ore studiu individual (I.a+I1.b-+III) 58
Total ore pe semestru (I.b+ILa+ILb+III+IV) 100
Numarul de credite n
4. Competente specifice acumulate
Competente CP10 Analizeaza factorii interni ai societatii

profesionale/generale | CP 11 Analizeazi factorii interni ai societitii
CP12 Ofera consiliere in ceea ce priveste gestionarea conflictelor
CP14 Constientizeaza dimensiunea interculturald

Competente
transversale

5. Rezultatele invatirii

publica;

C.6.1. Identifica principiile relatiilon
publice si managementului reputatiei si
factorii de influentd asupra perceptiilor
partilor interesate sau asupra categoriilor dej

(brandul) acesteia sau in raport cu o
persoana;

C.6.2. Diferentiaza intre strategiile si
design-urile de comunicare specifice
diferitelor contexte de comunicare
organizationale sau situationale
(comunicarea in situatii de risc, in situatii
de criza, pentru productia schimbarii
sociale, pentru elaborarea politicilon
|pub1ice, a politicilor interne etc.).

contextul comunicérii profesionale;
A.6.1.Evalueaza perceptia publica,
participd in retele profesionale si
initiazd conversatii in raport cu o
persoand publica, o organizatie sau
public in raport cu o organizatie, cu marcajo marca (brand).

informatiilor receptate;
R.7.5. Demonstreaza

publica, o organizatie sau o marca;
R4.2. Evalueaza sursele informatiilor si corectitudineal

Cunostinte Aptitudini | Responsabilitate si autonomie
C.5.2. Identificd normele profesionale inlA.4.1. Aplicdi procese pentruR.4.1.Elaboreazd o analizd media sau o monitorizare
raport cu rolul asumat in comunicareaverificarea unor informatii Inmedia in raport cu un subiect, o temd, o persoand

sensibilitate  interculturall

participand in comunitéti si retele diferite.
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6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
Obiectivul general al disciplinei Familiarizarea studentilor cu problematica actuald a organizatiilor, prin considerareal
specificului, dinamicii si rolului sau menirii acestora intr-o societate marcatd de perpetual
cautare de noi alternative de organizare si eficientizare economica si sociala.

7. Continutul predarii si invatarii
Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
1. Preliminarii privind teoria organizatiilor 2 - expunerea; conversatia;
2. Perspectivele teoretice ale managementului organizational 2 demonstratia didacticd;

3. Evolutia orientarilor teoretice privind studiul managementului 2 problematizgrea;
organizatiilor invatarea prin
4. Tipurile de organizatii descoperire

5. Organizatia - structura si cadrul functional

6. Managementul organizational

7. Reglementarile legislative privind constituirea, organizarea si
functionarea organizatiilor in Romania, la nivel european si
international

8. Functiile manageriale ale conducerii organizatiei

9. Comunicare, culturd si comportament organizationala
10. Retele organizationale

11. Strategii organizationale

12. Tipologii de manager, conducator si lider al origanizatiei
13. Ciclul de viata al organizatiilor

14. Schimbare si dezvoltare organizationala

Bibliografie minimala recomandata

N[ [ O] N

Bucur, V, Teoria comportamentului organizational, Editura ULB, Sibiu, 1999.

Chiricd, Sofia, Inteligenta organizatiilor, Presa Universitara Clujeand, Cluj Napoca, 2003.

Chirica, Sofia, Psihologie organizationald, Casa de editura si Consultanta “Sediul organizarii”, Bucuresti, 1996.

Cismaru, Diana-Maria, Comunicarea internd in organizatii, Editura Tritonic, Bucuresti, 2008.

Curseu, Petru Lucian, Grupuri in organizatii, Editura Polirom, Iasi, 2007.

Hoffman, Oscar, Sociologia organizatiilor, Editura Economica, Bucuresti, 2004.

Tacob, Dumitru, Cismaru, Diana-Maria, Organizatia inteligentd - zece teme de managementul organizatiilor, Editura Comunicare.ro,
IBucuresti, 2010.

lacob, Dumitru, Cismaru, Diana-Maria, Pricopie, Remus, Relatii publice — coeziune i eficientd prin comunicare, Ed. Comunicare.
IRo, Bucuresti, 2011;

Maslow, Abraham M, Motivatie si personalitate, Editura Trei, Bucuresti, 2007.

Owen, Jo, Cum sa fii un bun manager, Editura Polirom, Iasi, 2008.

IPreda, M, Comportament organizational, Teorii, exercitii si studii de caz, Editura Polirom, ITasi, 2006.

Stanciu S, Ionescu M. A., Cultura si comportament organizational, Editura Comunicarea.ro, Bucuresti, 2005.

Stoica-Constantin, Ana, Conflictul interpersonal, Editura Polirom, Iasi, 2004.

\Vldsceanu, Mihaela, Organizatiile si cultura organizarii, Editura Trei, Bucuresti, 1999.

\Vldsceanu, Mihaela, Organizatia: proiectare si schimbare, Editura comunicare.ro, Bucuresti, 2005.

\Vlasceanu, Mihaela, Organizatii si comportament organizational, Editura Polirom, lasi, 2003, ed. a II-a: 2008.
\Vldsceanu, Mihaela, Psihosociologia organizarii si conducerii, Ed. Paideia, Bucuresti, 1993.

Aplicatii (seminar / laborator / lucrari practice / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii

1. Seminar introductiv 1 - aprofundarea si analiza |- analize si demonstratii

2. Organizatiile si societatea organizatiilor. Definirea conceptelor |1 clementelor, aspectelor silpractice pe un portofoliu de
de organizatie, mediu organizational, organizare, institutie. Surse problemelor specifice  |materiale existente in

de variatie a semnificatiilor atasate organizatiei. comunicarii; scopul informérii /

3. Organizatiile ca surse ale schimbarii sociale. Patologii sociale |1
induse de organizatii.
4. Specificul organizatiilor si al organizarii sociale. Diversitatea |1

- dezbatere interactiva pe comunicarii pe domenii
orpus de teorii, modele [specifice (personale,

evolutiva a organizatiilor. Succesiuni si convergente. Tipuri si 51 schem? ;fl,le organizafie, grup, mf’d}aa
forme de organizare. comunicarii; publicitate, arta, invatamint
5. Institutii, organizatii si relatii dintre ele. Diversitatea 1 - exercitii de comunicare, etc.)

organizatiilor. Axa public-privat a diferentierii organizatiilor in simulari, jocuri de rol,

spatiul social. studii de caz;

6. Orientdri in managementul organizatiilor: Teorii organizationale
clasice: F. Taylor, H. Fayol, M. Weber

7. Orientari in managementul organizatiilor: Teoria resurselor 1
umane: George Elton Mayo, Abraham Maslow, Teoriile “X —-Y —
7” si managementul

8. Postmodernismul si rationalitatile multiple. Iesirea din 1
birocratie. Noi forme de organizare.
9. Componente si relatii in cadrul organizatiilor. Structura sociala ajl
organizatiei. Participantii. Scopurile. Tehnologia. Structura fizica a
organizatiilor.

10. Subsistemele organizatiei 1

—

prezentare, dezbateri,
studii de caz +
imultimedia.




11. Functionarea organizatiilor. Structura organizationala si 1
variante functionale de organizatii. Organizatiile i mediul
ambiant. Rationalitate si birocratie: organizatiile birocratice.

12. Comportamentul organizational: conflictul si stresul 1
13. Conducitori, manageri si lideri in organizatii 1
14. Functiile conducerii: Motivarea 1

Bibliografie minimala recomandata

Cismaru, Diana-Maria, Comunicarea internd in organizatii, Editura Tritonic, Bucuresti, 2008.

Curseu, Petru Lucian, Grupuri in organizatii, Editura Polirom, Iasi, 2007.

Hoffman, Oscar, Sociologia organizatiilor, Editura Economica, Bucuresti, 2004.

lacob, Dumitru, Cismaru, Diana-Maria, Pricopie, Remus, Relatii publice — coeziune si eficientd prin comunicare, Ed.
Comunicare.Ro, Bucuresti, 2011.

Maslow, Abraham M, Motivatie si personalitate, Editura Trei, Bucuresti, 2007.

Owen, Jo, Cum sa fii un bun manager, Editura Polirom, Iasi, 2008.

IPreda, M, Comportament organizational, Teorii, exercitii si studii de caz, Editura Polirom, Iasi, 2006.

Stoica-Constantin, Ana, Conflictul interpersonal, Editura Polirom, Iasi, 2004.

\Vlasceanu, Mihaela, Organizatiile si cultura organizarii, Editura Trei, Bucuresti, 1999.

8. Evaluare

Tip activitate

Criterii de evaluare

Pondere din nota
Metode de evaluare

Lucrari practice

finala
Curs - corectitudine i claritate in definirea notiunilor si Examen oral. 50%
conceptelor;
- prezentarea clara si coerenta a functiilor
comunicationale interpersonale, organizationale si de
grup.
Seminar - folosirea notiunilor §i conceptelor de baza in - evaluare pe parcurs: 50%
argumentarea punctelor de vedere; - prezentare proiect de seminar;
- alcatuirea de rezumate informative si parafrazarea - observarea curentd a
adecvata a ideilor preluate din sursele bibliografice participarii interactive a
studiate; studentilor si notarea pe parcurs.
- capacitatea de a face conexiuni ideatice cu caracter
intradisciplinar si interdisciplinar;
respectarea succesiunii etapelor in analiza mesajelor.
Laborator/

Proiect

Data completarii

Grad didactic, nume, prenume,
semndtura titularului de curs

Grad didactic, nume, prenume,
semnitura titularului de aplicatie

23.09.2025

ILect. univ. dr. colab. Antoniu-Alexandru FLANDORFER

Asist. drd. Madalina-Maria TOMA

Data avizarii

Grad didactic, nume, prenume, semndtura responsabilului de program

23.-9.2025

Lector univ. dr. Petru-loan MARIAN-ARNAT

Data avizarii in departament

Grad didactic, nume, prenume, semnatura directorului de departament

23.-9.2025

Prof. univ dr. Claudia COSTIN

Data aprobiatrii in consiliul facultatii

Grad didactic, nume, prenume, semnatura decanului

26.09.2025

Prof. univ dr. Daniela-Viorica PETROSEL




